Hinterlegen einer Rolle bei MalRnahmen

Es ist moglich Rollen statt konkrete Personen in der Checkliste als
Verantwortliche fir Malinahmen zu hinterlegen.

Auf diese Weise bleibt die Wahl des verantwortlichen Mitarbeiters der
entsprechenden Abteilung tUberlassen.

Der Ersteller der MaBnahme muss also den Mitarbeiter nicht kennen.
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